
ДОГОВОР  

об участии в инновационной деятельности 

 

«____» ____________ 2020 г. № _____ 

 

Департамент образования администрации муниципального образования город Краснодар (далее — Департамент)  

в лице директора Департамента Алексея Сергеевича Некрасова и образовательная организация муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение муниципального образования город Краснодар средняя общеобразовательная школа № 
70 имени Героя Советского Союза Дмитрия Мирошниченко (далее — Исполнитель) в лице руководителя Исполнителя 

Ирины Валентиновны Шевченко на основании Положения о муниципальной инновационной площадке системы 

образования муниципального образования  город Краснодар, утверждённого приказом Департамента от 22.08.2017 № 134 

и в соответствии с приказом  Департамента от  03.11.2020 № 1556 «Об итогах XIХ конкурса инновационных проектов»  

заключили  договор об участии  Исполнителя в инновационной деятельности (далее — Договор) по теме: Развитие 

компетенций финансовой грамотности участников образовательного процесса. 

1. Обязанности Департамента 

Департамент обязуется: 

— обеспечить информационную и методическую поддержку Исполнителю в реализации инновационного проекта 

муниципальной инновационной площадки (далее — МИП); 

— провести экспертизу деятельности МИП по завершении этапа; 
— предоставить целевую поддержку инновационной деятельности МИП в случае победы Исполнителя на 

конкурсе инновационных проектов образовательных организаций муниципального образования город Краснодар.  

2. Обязанности Исполнителя 

Исполнитель обязуется: 

— изучить нормативно-правовую базу инновационной деятельности (Положение о муниципальной 

инновационной площадке системы образования муниципального образования город Краснодар, Положение о конкурсе 

инновационных проектов образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, другие 

документы, регулирующие деятельность МИП); 

— осуществлять руководство (в том числе, научное) инновационной деятельностью по теме проекта в течение 

срока действия Договора; 

— для обеспечения организационных условий реализации программы инновационной деятельности создать 

временный творческий коллектив под руководством заместителя руководителя ОО; 
— осуществлять работу по повышению профессиональных компетентностей педагогических работников, 

принимающих участие в инновационной деятельности МИП; 

— разработать дидактические, организационно-педагогические, учебно-технологические и иные материалы, 

связанные с инновационной деятельностью, способствовать их распространению, разместить на специализированной 

странице, созданной на сайте ОО, материалы, отражающие деятельность МИП; 

— разработать инструментарий для мониторинга инновационной деятельности; 

— систематически информировать педагогическую общественность муниципального образования город 

Краснодар о ходе инновационной деятельности, представить в течение текущего учебного года статью об инновационном 

проекте в педагогическое издание города Краснодара «Панорама образования», до 1 декабря 2021 года представить статью 

о результатах инновационного проекта в электронный журнал МКУ КНМЦ «Наша новая школа»; 

— представить материалы членов творческого коллектива (не менее одного) в Муниципальный банк 
результативного инновационного педагогического опыта;  

— провести апробацию педагогических моделей образования и воспитания в рамках проекта МИП, представив 

индивидуальные проекты членов творческого коллектива на Краснодарский фестиваль педагогических инициатив «Новые 

идеи — новой школе»; 

— осуществлять контроль исполнения взятых обязательств, своевременно сдавать отчётные материалы в 

соответствии с календарным планом реализации проекта;  

— предоставить электронную форму плана работы МИП на электронный адрес МКУ КНМЦ;  

— осуществлять инновационную деятельность на основе принципа экологичности. 

3. Сроки и условия действия Договора 

3.1. Настоящий Договор заключается сроком на один год и может быть продлён по взаимной договорённости на 

очередной срок при условии выполнения плана инновационной деятельности Исполнителем и положений настоящего 
Договора обеими сторонами. 

3.2. Неотъемлемой частью Договора является План инновационной деятельности (приложение), утверждённый 

руководителем Исполнителя и согласованный МКУ КНМЦ. 

3.2. Настоящий Договор составляется в двух экземплярах, которые имеют одинаковую силу и подписываются 

обеими сторонами. 

 

Департамент образования  

администрации муниципального образования  

город Краснодар 

350000 г. Краснодар, ул. Коммунаров, 150 

тел./факс 251-05-31, e-mail: edu@krd.ru 

 
________________________ А.С.Некрасов 

 

М. П. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение муниципального образования город Краснодар 

средняя общеобразовательная школа № 70 имени Героя 

Советского Союза Дмитрия Мирошниченко 

350061 г. Краснодар, ул. им. Игнатова, 49 

тел./факс 237-63-91, e-mail: school70@kubannet.ru 

 
________________________ И.В.Шевченко 

 

М. П. 

mailto:edu@krd.ru
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к договору об участии  

в инновационной деятельности 
 от_________________№_____  

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

директор ОО 

__________________________________ 

«______» ________________2020 год 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

директор МКУ КНМЦ 

____________________Ф.И.Ваховский 

                   «______» ________________2020 год 

 

 

ПЛАН ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

муниципальной инновационной площадки МБОУ СОШ № 70 на 2020/21 учебный год 

 

 

Пояснительная записка 
 

Полное наименование 
образовательной организации 
в соответствии с уставом  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
муниципального образования город Краснодар средняя 
общеобразовательная школа № 70 имени Героя Советского 
Союза Дмитрия Мирошниченко 

Ф.И.О. руководителя ОО,  
контактный телефон 

Шевченко Ирина Валентиновна,  
237-83-91 

Адрес ОО, телефон, 
факс, e-mail 

350061, Российская Федерация, город Краснодар, ул. им. 
Игнатова, 49; school70@kubannet.ru 

Страница сайта ОО  
с информацией о МИП (ссылка) 

 

Приоритетное  направление 
инновационной деятельности 

«Современная школа»: инновационные подходы работы с 

ФГОС, в том числе требования к результатам освоения 

образовательной программы общего образования в части 

формирования базовых знаний. Умений и навыков, 

формализации «гибких компетенций», и методики применения 

и распространения инновационных основных 

общеобразовательных программ  
Сетевой центр муниципальных 
сетевых инновационных площадок 
(МСИП)  

 

Тема инновационного проекта Развитие компетенций финансовой грамотности участников 

образовательного процесса 
Научный руководитель  
(консультант) проекта, 
контактный телефон 

Бушуева Наталья Леонидовна, кандидат педагогических наук, 
учитель физики МБОУ СОШ № 70, 8(861)-237-63-91 

Руководитель проекта в ОО 
(руководитель временной 
творческой группы), контактный 
телефон 

Хачак Фатима Долетчериевна, кандидат филологических наук, 
учитель английского языка,  8(861)-237-63-91 

Состав группы проектировщиков  
(Ф.И.О., должность в ОО) 

Карепанова Виктория Юрьевна, учитель начальных классов, 
Пиценко Светлана Валериевна, учитель истории,  
Таус Бэлла Аскеровна, учитель истории,  
Шиманская Елена Евгеньевна, учитель информатики,  
Масина Александра Юрьевна, учитель математики 

Цель проекта Развитие компетенций финансовой грамотности учащихся, 
необходимой им для ориентации и социальной адаптации, 
направленной на формирование экономической грамотности у 
участников образовательных отношений 

Задачи проекта 1) проанализировать отечественный и мировой опыт 
повышения финансовой грамотности;  
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2)  обосновать необходимость и возможность формирования 
финансовой грамотности как средства начальной 
профессиональной ориентации, в том числе по опыту 
всероссийских открытых уроков «ПроеКТОриЯ»; 
3) на основе проанализированных данных разработать 
программу курса «Основы финансовой грамотности» для 
учащихся 5-9 классов с целью формирования ответственного 
отношения к личным финансам и эффективного финансового 
поведения; 
4) разработать пособие по финансовой грамотности и развитию 
соответствующих компетенций у участников образовательного 
процесса; 
5) обосновать целесообразность внедрения и распространения 
результатов инновационного проекта. 

Цель на 2020/21 уч.год Формирование разумного финансового поведения при 
принятии обоснованных решений по отношению к личным 
финансам и повышение эффективности защиты прав как 
потребителей финансовых услуг 

Задачи на 2020/21 уч.год - формирование понимания необходимости личных сбережений 
и рационального отношения к привлечению кредитов; 
- развитие способности к распознанию финансовых пирамид; 
-генерирование установок на отстаивание собственных 
интересов в споре с финансовыми институтами; 
-формирование установок на повышение финансового 
образования, информированности в сфере управления личными 
финансами; 
- повышение компетентности учителей в рамках курсовой 
переподготовки в данном направлении. 

Прогноз развития инновационной 
деятельности в образовательной 
организации 

- создание условий для развития образовательного учреждения, 
достижение им, особенно в условиях перемен, конкурентных 
преимуществ способствуют переоценке взглядов на 
содержание, роль и значение управления инновациями; 
- изменения в организации образовательного процесса и в 
технологиях обучения и воспитания; 
- реализация инновационной деятельности на практике должна 
быть сопряжена с минимальными отрицательными 
последствиями. 

Продукт инновационной 
деятельности по окончании этапа  
(в 2021 году) 

Технологические карты для проведения уроков по основам 
финансовой грамотности, дидактический материал для 
проведения занятий внеурочной деятельности среди разных 
возрастных групп, презентации, каталог игровых технологий с 
элементами финансовой грамотности для применения в 
урочной и внеурочной деятельности. 

 

 

 

Директор МБОУ СОШ № 70                                                                       И.В.Шевченко 
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