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1.1 .Hacroamaa nucTpyKUHa cnennaaHcra no oxpane rpyaa cocraBaena B COOTBCTCTBHH
c npHKaxoM MHH3apaBcou-pa3BHTHM PO OT 17 .viaa 2012r. Ns 559H. "06 yTBep>KacnnH
EanHoro KBaTO(})H-KauHOHHoro cnpaBOHJiHKa aon>KHOCTefi pyKOBoanreaeH. criennajiHCTOB n
cayKamnx, pa3aea "KBanncj)HKannoHHbie xapaKTepucniKu aon>KHocTeH cnennanncTOB.
ocymecTBajnoinHx paooTbi B oGaacm oxpaHbi Tpyaa".

1.2. CneunaancTa no oxpane Tpyaa OTHOCHTCB K Kareropnn cneunaancTOB.
1.3.Ha noaacHOCTb cnennaancTa no oxpaHe Tpyaa naananaeica anno, n.Meiomee Bbicmee

npocjjeccnoHaabHoe o6pa30BaHne no nanpaBaeinno noaroTOBKH "TexHOCc^epnaa 6e3onacnocTb"
nan cooTBeTCTByiomnM eMy HanpaBaermaM noaroTOBKH (cnennaabHocTaM ) no ooecrieMeHHio
6e3onacnocTH npon3BoacTBen Hon aeaTeabHocra an6o Bbicmee npocjjeccnonaabHoe
oopa30BaHne n aonoamiTeabHoe npo^eccHOHaabHoe o6pa30Banne (ripoclieecnoHaabHaa
nepenoaroTOBKa) B oGaacYH oxpanbi rpyaa 6e3 npeataBnemia TpeGoBarnin K CTaacy paooTbi,
anGo cpeaHee npocjieccitoHaabHoe o6pa30Banne n aonoanmeabHoe npocj)eccnoHaabHoe
oGpaaoBaHne (npoiJjeccnoHanbHaa nepenoaroroBKa) B oGaacm oxpanbi rpyaa. era>K paGoibi B
oGaacm oxpaHbi Tpyaa He Mence 3 aer.

1 AHacToainaa aoaaoiocmaa HHCTpyKnna onpeaeaaer (J>yHKnnoHaabHbie oGaraHHOcra, -
npaBa n OTBeTCTBeHiiocTb cnennaancia no oxpaHe Tpyaa.

1.5.CnennaaHCT no oxpane Tpyaa iiaaHanaeTca npnKa30M anpeicropa uiKoabi B

cooTBeTCTBne c yTBepacacHHbiM LUTaTHbiM pacnHcaHHeM oGmeoGparoBareabHoro ynpe>Kaenna.
1.6.CneunaaHCT no oxpane rpyaa nenocpeacTBenHO noaHKHaerca anpcKropy uiKoabi.
1.8.CneuHa.nHCT no oxpaHe rpyaa ooa3an 3naTb:

-Me>KayHapoaHbie aoroBopbi B oGaacm oxpanbi Tpyaa, paTH({)HnHpoBaHHbje POCCHHCKOH
OEAEPANNEN;
-naanoHaabHbie n MOKrocyaapcTBeHHbie CTaHaapTbi B oGaacm Geronacnocm n oxpanbi Tpyaa:
-3ai<0Hbi n HHbie HopMamBHbie npaBOBbie aKTbi B c(|)epe oxpaHbi rpyaa;
-rocyaapcTBemibie HopMamBHbie TpeGoBanna oxpanbi rpyaa;
- rpeGoBainiH oxpanbi Tpyaa, ycTanoBaemibie npaBnaaMH n NHcrpyK nn AMH no oxpaHe Tpyaa;
-aeaonpon3BoacTBo n MeroaHMecKiie aoxyMeHTbi no BonpocaM oxpaHbi rpyaa;
-weToabi BbiHBaeHHa, oneHKH n yripaBaenna npo^eccnonaabHbiMn pncKaMn;
- npoH3BoacTBeHHyio H opraiiimmioiinyio cTpyKTypy TexHHKyMa, ocHOBHbie yneoHO-
Bocnurareabiibie nponeccbi;
-Bnabi npHMeHaeMoro oGopyaoBamia n npaBnaa ero 3KcnayaTaunn;
-Meroabi H 3yHeiina ycaoBnn Tpyaa na paGonnx MecTax;
- ncnxo(})H3Hoaorn4ecKHe rpeGoBamia K paGoTHHKa\i;
-npaBnaa n cpeacTBa Korrrpoaa coorBercTBiia rexiniHecKoro cocToanna oGopyaoBaHiia
rpeGoBannaM 6e3onacHoro Beaenna paGor;
-nopaaoK npoBeaeHna paccaeaoBanna Hecnacmbix caynaeB;

-riepeaoBon oTeHecTBeimbm n 3apy6e>KHbiH onbiT B oGaacm oxpaHbi Tpyaa;
-nopaaoK n cpoKH cocTaBaemia omemocm o BbinoaHeHiin Meponpnamn no oxpane rp>aa.

1.9. B cBoen aeaTeabnocra cnennaaricT no oxpaHe Tpyaa pyKOBoacTByeTca:
- I pa>KaaHCKHM, TpyaoBbiM KoaeKcavin PO.
- YcraBOM uiKoabi;



- правилами  трудового  распорядка; 

требованиями  противопожарной и электро-безопасности, предупреждению травматизма. 

- приказами и распоряжениями директора; 

- и иными законодательными и нормативными документами по вопросам выполняемой им 

работы; 

 - методическими материалами по соответствующим вопросам; 

- настоящей должностной инструкцией. 

           1.10. На время отсутствия специалист по охране труда (болезнь, отпуск, пр.) его 

обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора школы. Данное лицо 

приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и 

своевременное исполнение возложенных на него обязанностей. 

  

2. Функции специалиста по охране труда 

  
           2.1. Выполнение мероприятий  по контролю за соблюдением надлежащих условий 

охраны труда на рабочих местах всех сотрудников школы в соответствии с требованиями 

нормативно-правовых документов, ведение делопроизводства, взаимодействие с 

вышестоящими звеньями по своему направлению. 

         2.2. Разработка  нормативно-правовых документов по охране труда и помощь 

специалистам службы безопасности в разработке нормативно-правовых документов по 

направлению деятельности данной службы. 

         2.3.Участие в расследовании несчастных  случаев в школе и профессиональных 

заболеваний, анализе причин производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний, в разработке мероприятий по их предотвращению. 

  

3. Должностные обязанности специалиста по охране труда 

  
       Специалист по охране труда исполняет следующие обязанности: 

        3.1.Участвует в организации и координации работ по охране труда в школе. 

       3.2.Участвует в разработке и контроле за функционированием системы управления 

охраной труда в организации в соответствии с государственными нормативными 

требованиями охраны труда, с целями и задачами общеобразовательного учреждения, 

рекомендациями межгосударственных и национальных стандартов в сфере безопасности и 

охраны труда. 

       3.3.Участвует в определении и корректировке направления развития системы 

управления профессиональными рисками в общеобразовательном учреждении на основе 

мониторинга изменений законодательства и передового опыта в области охраны труда, а 

также исходя из модернизации технического оснащения, целей и задач школы. 

       3.4.Осуществляет контроль за соблюдением в структурных подразделениях школы 

законодательных и нормативных правовых актов по охране труда, проведением 

профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, выполнением мероприятий, направленных на создание 

здоровых и безопасных условий труда в школе, предоставлением работникам 

установленных компенсаций по условиям труда.       

         3.5. Информирует   работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих 

местах, существующих профессиональных рисках, о полагающихся работникам 

компенсациях за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

и иными особыми условиями труда и средствах индивидуальной защиты, а также о мерах 

по защите работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов. 

         3.6.Осуществляет контроль за своевременностью и полнотой обеспечения 

работников организации специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты.  



         3.7. Осуществляет контроль за состоянием и исправностью средств индивидуальной 

и коллективной защиты. 

        3.8.Выявляет потребность в обучении работников в области охраны труда исходя из 

государственных нормативных требований охраны труда, а также требований охраны 

труда, установленных правилами и инструкциями по охране труда. 

         3.9. Проводит вводный инструктаж, контролирует проведение инструктажей 

(первичных, повторных, внеплановых, целевых) работников по вопросам охраны труда. 

         3.10.Разрабатывает предложения по повышению эффективности мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

        3.11.Участвует в разработке разделов коллективного договора в части подготовки 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда в школе, а также прав и 

обязанностей работников и руководства школы в области соблюдения требований охраны 

труда, контролирует работу по подготовке предложений для включения в план 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

        3.12. Организовывает и участвует в работе по определению контингента работников, 

подлежащих обязательным предварительным при приеме на работу и периодическим 

медицинским осмотрам.  

      3.13. Оказывает методическую помощь руководителям школы в разработке новых и 

пересмотре действующих инструкций по охране труда, а также в составлении программ 

обучения работников безопасным приемам и методам работы. 

     3.14. Организует работу по подготовке технических заданий на выполнение услуг в 

области охраны труда, поставке средств индивидуальной и коллективной защиты, а также 

по оценке поступивших от поставщиков средств индивидуальной и коллективной защиты 

предложений по их поставке. 

      3.15. Проводит анализ организационной структуры, технического оснащения 

техникума, государственных нормативных требований охраны труда, передового 

отечественного и зарубежного опыта в области охраны труда. 

       3.16.  Участвует в расследовании несчастных случаев школы и профессиональных 

заболеваний, анализе причин производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний, в разработке мероприятий по их предотвращению. 

       3.17. Участвует в разработке мероприятий по повышению уровня заинтересованности 

работников в улучшении условий и охраны труда. 

       3.18. Совместно с другими структурными подразделениями техникума участвует в 

разработке планов и программ по улучшению условий и охраны труда, устранению или 

минимизации профессиональных рисков. 

4.     Права специалиста по охране труда 

  
         Специалист по охране труда имеет  право: 

        4.1.Знакомиться с проектами решений руководства школы, касающимися его 

деятельности. 

       4.2. Запрашивать лично или по поручению директора   техникума от специалистов 

информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей. 

  

5.     Ответственность специалиста по охране труда 
  

          Специалист  по охране труда несет ответственность: 

          5.1.  За  ненадлежащее  исполнение   или  неисполнение  своих  должностных 

обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, 

определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

         5.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей 

деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и 

гражданским законодательством Российской Федерации. 



          5.3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим 

трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 

         5.4. За нарушение требования федерального закона «О персональных  данных» и 

иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а так же внутренних 

нормативных актов техникума, регламентирующих вопросы защиты интересов субъектов 

персональных данных, порядка обработки и защиты персональных данных – в пределах, 

установленных действующим законодательством Российской Федерации. 

       5.5.За неисполнение или ненадлежащее  исполнение  своих  функций  и  обязанностей, 

предусмотренных настоящей должностной инструкцией, приказов, распоряжений, 

поручений директора школы, не вошедшие в настоящую должностную инструкцию, но 

возникшие в связи с производственной необходимостью и иные правонарушения – в 

соответствии с действующим законодательством РФ: замечание, выговор, увольнение. 

  

6. Взаимоотношения. Связи по должности 

 

         Специалист по охране труд: 

         6.1. Работает по графику утвержденному директором школы. 

        6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и полугодие. 

Согласовывает план работы с директором школы не позднее пяти дней с начала 

планируемого периода. 

         6.3. Получает от  директора школы   информацию нормативно-правового и 

организационно-методического характера, знакомится с соответствующими документами. 

         6.4. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою 

компетенцию, с педагогическими работниками, заместителями директора, сотрудниками 

школы. 

         6.5. Передает   директору школы по безопасности  информацию, полученную на 

совещаниях, семинарах, непосредственно после ее получения. 

          6.6. Соблюдает конфиденциальность. 

  

С должностной инструкцией ознакомлен(а) 

«___»____20___г. __________ (______________________) 
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